
Carta delle 
buone pratiche 
per contribuire alla 
sostenibilità nel 
Comune di Stabio

RESPONSABILITÀ SOCIALE 
E VOLONTARIATO DI IMPRESA

Tramite la Responsabilità sociale, le aziende creano 
connessioni con il territorio. Organizzazioni attente 
al benessere delle persone ne permettono lo svi-
luppo professionale e personale. Attuando, dove 
possibile, misure di conciliabilità Vita-Lavoro, di 
Welfare aziendale e di Smart working, l’azienda 
diventa un attore chiave nella costruzione di una 
realtà territoriale più equa e solidale e al contempo 
produttiva. 
Partecipare al volontariato aziendale rappresenta 
un impegno tangibile nella promozione di progetti 
sociali e comunitari a livello locale. Per conoscere 
le opportunità sul territorio invitiamo a contattare 
ambiente@stabio.ch. 

BIODIVERSITÀ 
URBANA

Promuovere la presenza di superfici verdi sugli edifici 
offre vantaggi come la promozione della biodiversità 
urbana e la creazione di un ambiente stimolante, 
un’oasi verde con aria più pulita. 
Il Comune di Stabio sta implementando un piano 
volto a favorire la biodiversità e contrastare le isole 
di calore nella zona residenziale.
La tua azienda potrebbe essere interessata a contri-
buire finanziariamente a iniziative simili nella zona 
industriale, migliorando così la qualità di vita dei 
dipendenti e della comunità locale. Per ulteriori in-
formazioni, invitiamo a contattare l’Ufficio energia e 
sostenibilità.

CSR

INFORMAZIONI 
Ufficio energia e sostenibilità
Municipio di Stabio, Via Ufentina 25, 6855 Stabio
+41 (0)91 641 69 11, energia@stabio.ch

Versione 
digitale Alla ricerca di ispirazione 

per progetti innovativi 
e sostenibili nel mondo 
aziendale? 

Consulta il   della Confederazione 
o visita la pagina internet di Svizzera Energia > 
Energie rinnovabili ed efficienza energetica nelle aziende. 
Queste risorse offrono consigli pratici per i vari settori, 
fornendo utili indicazioni per guidare le iniziative 
aziendali verso un percorso di sviluppo sostenibile 
e innovazione.

“Per soddisfare i bisogni 
del presente senza 
compromettere la capacità 
delle generazioni future 
di soddisfare i propri.” 
Rapporto Bruntland, 1987

RISPARMIO
IDRICO

Nel contesto dei cambiamenti climatici, diventa sem-
pre più cruciale adottare strategie volte al risparmio 
idrico, promuovendo un utilizzo efficiente dell’acqua 
nelle attività aziendali e implementando tecnologie 
per minimizzare gli sprechi. Il Comune di Stabio 
offre un contributo finanziario per analisi sulla gestione 
efficiente delle risorse e l’implementazione di misure 
quali l’installazione di sistemi di recupero dell’acqua 
piovana.

possono adottare il modello semplificato fornito da 
Cc-Ti. Le aziende più strutturate o di maggiori di-
mensioni potranno approfittare del rapporto CSR di 
territorio sviluppato da AITI. 
Il questionario di autovalutazione della Camera di 
Commercio permette, inoltre, alle aziende di misu-
rare, in modo rapido e semplice, i propri posiziona-
menti rispetto al grande tema della CSR.

MONITORAGGIO E REPORTING DELLA 
RESPONSABILITÀ SOCIALE DELLE IMPRESE

Elaborando un rapporto di sostenibilità l’azienda 
esamina il proprio modello operativo e l’impatto 
che questo ha su Ambiente e Società oltre che sul 
Buon governo dell’azienda stessa. Questo rapporto 
aiuta nell’identificazione di azioni concrete atte a mi-
gliorare i processi produttivi interni e ad amplificare 
gli impatti positivi dell’azienda sulla Comunità. 
Una comunicazione efficace e trasparente di questi 
ultimi migliorano l’immagine e la reputazione dell’a-
zienda verso i vari stakeholders. 
Per agevolare questo processo, la Camera di Com-
mercio del Cantone Ticino (Cc-Ti) e l’Associazione 
Industrie Ticinesi (AITI) hanno sviluppato due stru-
menti di analisi. Le piccole e medie imprese (PMI) 

FONTI RINNOVABILI 
ED EFFICIENZA ENERGETICA

Investire nell’efficientamento energetico implica la 
riduzione del consumo di energia e la promozione 
delle fonti rinnovabili. Gli incentivi finanziari a 
livello federale, cantonale e comunale agevolano 
questa transizione. Anche se l’edificio non è di pro-
prietà dell’azienda, è possibile contribuire a rendere 
il bilancio energetico del Comune più neutrale dal 
punto di vista climatico mediante l’acquisto di certifi-
cati ecologici, informazioni su amstabio.ch.
Questi certificati favoriscono la costruzione di im-
pianti di produzione di energia rinnovabile ed eco-
logica nel nostro Cantone.

MOBILITÀ 
SOSTENIBILE

Essere un datore di lavoro attento implica anche 
promuovere e incentivare soluzioni di mobilità 
sostenibile per i dipendenti. Esistono diverse op-
zioni rese possibili grazie agli incentivi di mobilità 
aziendale a livello cantonale e comunale, tra cui la 
partecipazione ai costi dell’abbonamento per i trasporti 
pubblici, per il bike e car-sharing. 
La gestione dei parcheggi potrebbe inoltre prevedere 
che i proventi generati siano destinati a progetti soste-
nibili o a promuovere comportamenti eco-friendly 
tra i dipendenti.

PROMUOVERE IL 
MOVIMENTO FISICO

Il Comune di Stabio incentiva gli spostamenti casa-
lavoro a piedi o in bicicletta mediante l’utilizzo del 
sistema Bikecoin, un’applicazione che trasforma i 
chilometri percorsi in incentivi finanziari. 
Inoltre, le aziende hanno l’opportunità di promuo-
vere sia l’attività fisica sia la mobilità sostenibile 
partecipando alla campagna Biketowork di Provelo, 
che si svolge tra maggio e giugno. Quest’ultima 
offre la possibilità di vincere premi interessanti, oltre 
che il riconoscimento della sensibilità dell’azienda 
rispetto al tema.

ECONOMIA CIRCOLARE E SOSTENIBILITÀ
NEI PROCESSI PRODUTTIVI

Abbracciare i principi dell’economia circolare, che 
favorisce l’eco-concezione, il riutilizzo, il riciclo e 
la riflessione sui processi produttivi, consente di dimi-
nuire l’impronta materiale e l’impatto sulle risorse. 
Partecipando al programma federale di efficienta-
mento delle risorse Reffnet, è possibile adottare 
pratiche di produzione circolare, come la riduzione 
dell’uso di materiali non riciclabili o di materie pri-
me vergini, contribuendo così a una gestione più 
sostenibile delle risorse.

Con la collaborazione di:

MANIFESTAZIONI 
SOSTENIBILI

La sostenibilità non si limita alle azioni esterne e 
alla comunicazione, ma coinvolge anche le pratiche 
interne delle aziende. Organizzare eventi aziendali 
in linea con il concetto di manifestazione sostenibile 
è un passo importante verso la promozione di com-
portamenti responsabili. 
Per informazioni e consigli pratici è possibile con-
sultare il sito manifestazioni-sostenibili.ch, oppure 
contattare ambiente@stabio.ch.
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