
 

COMUNE DI STABIO 

MUNICIPIO 
 

  

 Stabio, 25 luglio 2023 

 

 Al 

 CONSIGLIO COMUNALE 

 di 

 S t a b i o 

 

  

 

 

 

 

 

Risoluzione municipale no. 1048 del 24 luglio 2023 

 

Per esame alla Commissione delle petizioni 

 

 

MESSAGGIO MUNICIPALE    No. 21/2023 

Chiedente la modifica puntuale di alcuni articoli del Regolamento 

comunale 

 

Onorevole signor Presidente, 

Onorevoli signori Consiglieri comunali, 

 

Con il presente messaggio municipale il Municipio propone un pacchetto 

di modifiche del Regolamento comunale a seguito di direttive della 

Sezione enti locali e di modifica della Legge organica comunale. 

 

  



1. Premessa 

 

Il Consiglio comunale ha approvato il Regolamento comunale (ROC) in 

data 19 dicembre 2001. 

 

Negli anni il Consiglio comunale si è chinato più volte su modifiche 

puntuali, in particolare: 

 

- nell’introduzione di un preambolo nel 2014 (art. 2 ROC); nel 

regolamentare l’utilizzo dello stemma comunale nel 2016 (art. 3 ROC);  

- nel facilitare l’approvazione dei Regolamenti qualora non vi siano 

emendamenti da parte delle Commissioni o dei Consiglieri comunali 

nel 2022 (art. 14 cpv. 4 ROC);  

- nel delegare al Municipio l’esercizio del diritto di presentare o 

sottoscrivere iniziative legislative e di referendum nel 2021 (art. 19 cpv. 

1 ROC); 

- nel rivedere le competenze delle Commissioni nel 2010 (art. 22 cpv. 5 

ROC);  

- nell’eliminare la Commissione revisione aziende nel 2021 (art. 25 

ROC); 

- nell’introdurre o estendere le competenze delegabili ai servizi 

comunali nel 2019 nel e 2021 (art. 27 cpv. 2 ROC);  

- nel rivedere le competenze finanziarie su delega del Municipio nel 

2010, 2015 e 2019 (art. 33 ROC);  

- nell’introdurre un organo di controllo interno nel 2015 (art. 34bis ROC); 

- nell’introdurre le disposizioni nell’archiviazione dei dati nel 2019 (art. 

34ter e 34quater ROC);  

- nell’adattare le basi legali regolanti il funzionamento delle Aziende 

nel 2021 (art. 41 cpv. 2 ROC);  

- nell’adattarsi alle nuove condizioni climatiche introducendo un 

articolo regolante l’allarme canicola nel 2019 (art. 45a ROC) e la 

difesa degli organismi pericolosi e interventi fitosanitari nel 2012 (art. 

55bis ROC);  

- nel delegare all’amministrazione comunale le multe fino a CHF 200.00 

nel 2019 (art. 56 cpv. 4 ROC);  

- nell’introdurre una tassa di giudizio nel 2019 (art. 56a ROC); 

- nel specificare meglio l’eliminazione della registrazione della seduta 

del Consiglio comunale nel 2023 (art. 15 ROC); 

- nell’inserire i principi sanciti dalla Legge organica comunale 

nell’allestimento delle risposte alle interpellanze e alle interrogazioni 

nel 2023 (art. 17 e 18 ROC); 

- nell’estendere la delega al Municipio per le spese non preventivate 

nel 2023 (art. 33 ROC); 

 

La Commissione delle petizioni, al momento dell’esame del MM 09/2023 

ha invitato il Municipio nel proporre la modifica degli emolumenti, delle 

diarie e delle indennità per sedute del Municipio e dei Commissari delle 

Commissioni municipali e del Consiglio comunale. 



2. Scopo 

 

Il Municipio non intende procedere alla modifica degli emolumenti 

riconosciuti al Sindaco e ai Municipali ma chiede l’adeguamento delle 

indennità per seduta e per missione dei municipali. Chiede inoltre che sia 

riconosciuto l’accresciuto impegno dei Commissari e dei membri delle 

Commissioni che si occupano di allestire i rapporti commissionali come 

pure dei Consiglieri comunali che partecipano alle sedute del Legislativo 

comunale. 

 

L’impegno richiesto ai Municipali, a fronte delle accresciute difficoltà 

nella gestione di un Ente pubblico è aumentato nel corso degli ultimi anni. 

Ritiene per questo motivo importante, a partire dalla Legislatura 

2024/2028 che venga riconosciuto un adeguamento delle indennità per 

coloro che si mettono a disposizione per la gestione della cosa pubblica. 

 

 

3. Modifica articolo 35 Emolumenti del Sindaco e dei Municipali 

 

Le sedute del Municipio hanno una durata variabile da 2 a 3 ore 

settimanali. Le riunioni con terze persone che coinvolgono l’intera 

compagine municipale richiedono inoltre un tempo accresciuto. Si 

chiede quindi un adeguamento delle indennità per seduta da CHF 65.00 

a CHF 100.00. 

 
 

Attuale 

Art. 35 Emolumenti del Sindaco e 

dei municipali  

 

Proposto in adozione 

Art. 35 Emolumenti del Sindaco 

e dei municipali 

[…] 

Inoltre riceveranno 

un’indennità di Fr. 65.--- per 

seduta alla quale partecipano 

[…] 

Inoltre riceveranno 

un’indennità di Fr. 100.--- per 

seduta alla quale partecipano 

 

 

4. Modifica articolo 36 Diarie ed indennità per missioni 

 

Attualmente viene riconosciuta un’indennità per missione autorizzata dal 

Municipio di CHF 200.00 per una giornata e di CHF 100.00 per mezza 

giornata, che corrisponde a un’indennità oraria di CHF 25.00. 

 

È dovere precisare che tutte le attività che concernono l’amministrazione 

del Dicastero e tutte le riunioni con terze persone organizzate dal 

Dicastero non generano il pagamento di alcuna indennità ma rientrano 

nell’emolumento annuo riconosciuto. 

 



Il Municipio chiede l’adeguamento delle indennità da CHF 200.00 a CHF 

300.00 per l’intera giornata che corrisponde a un’indennità oraria di CHF 

37.50.  

 
 

Attuale 

Art. 36 Diarie ed indennità per 

missioni  

 

Proposto in adozione 

Art. 36 Diarie ed indennità per 

missioni 

Per missioni e funzioni 

straordinarie autorizzate, i 

membri del Municipio, delle 

Commissioni e delle Delegazioni, 

ricevono le seguenti indennità: 

a) per una giornata Fr. 200.— 

b) per mezza giornata Fr. 100.— 

c) per missioni fuori Comune 

saranno rimborsate le spese 

sopportate e giustificate. 

Per missioni e funzioni 

straordinarie autorizzate, i 

membri del Municipio, delle 

Commissioni e delle Delegazioni, 

ricevono le seguenti indennità: 

d) per una giornata Fr. 300.— 

e) per mezza giornata Fr. 150.— 

per missioni fuori Comune 

saranno rimborsate le spese 

sopportate e giustificate. 

 

 

5. Modifica articolo 37 Indennità per sedute delle Commissioni 

 

Il Municipio chiede che sia riconosciuta un’indennità aggiuntiva per i 

Commissari che allestiscono i rapporti commissionali, riconoscendo in 

questo modo l’impegno accresciuto. Questa indennità è prevista anche 

a livello cantonale. Inoltre, ritenuto come l’impegno medio di una seduta 

commissionale è di due ore, che sia riconosciuta un’indennità di CHF 

75.00. Viene quindi applicata l’indennità oraria già riconosciuta per le 

missioni. 

 
 

Attuale 

Art. 37 Indennità per sedute delle 

Commissioni 

 

Proposto in adozione 

Art. 37 Indennità per sedute delle 

Commissioni 

I membri delle Commissioni e 

Delegazioni municipali ed i 

membri delle Commissioni 

nominate dal Consiglio 

comunale, ricevono 

un’indennità di Fr. 50.— per 

ogni seduta alla quale 

partecipano. 

 

I membri delle Commissioni e 

Delegazioni municipali ed i 

membri delle Commissioni 

nominate dal Consiglio 

comunale, ricevono un’indennità 

di Fr. 75.— per ogni seduta alla 

quale partecipano. 

 

Il Commissario che si occupa 

dell’allestimento del rapporto 

commissionale riceve 

un’indennità forfettaria di Fr. 50.--, 

fatta eccezione per i rapporti 



inerenti le richieste di 

naturalizzazione. 

 

 

6. Introduzione nuovo articolo 37a Indennità per sedute del Consiglio   

    comunale 

 

Il Municipio chiede di riconoscere un’indennità ai Consiglieri comunali 

di CHF 100.00 per ogni seduta del Consiglio comunale. Le sedute del 

Consiglio comunale hanno una durata variabile tra 2 e 3 ore. 

 
 

Attuale 

Art. 37a Indennità per sedute del 

Consiglio comunale 

 

 

Proposto in adozione 

Art. 37a Indennità per sedute del 

Consiglio comunale 

 

 I Consiglieri comunali ricevono 

un’indennità di Fr. 100.— per ogni 

seduta del Legislativo comunale 

alla quale partecipano. 

 

 

7. Modalità di pagamento 

 

Il Municipio propone inoltre di rivedere le modalità di adeguamento 

al rincaro. Lo stesso deve essere riconosciuto annualmente e non 

ricalcolato solo all’inizio di ogni quadriennio. Per il calcolo del rincaro 

nelle missioni e nelle indennità fa stato l’anno di riferimento nov. 2023 

come nuovo dato di partenza. 

 
 

Attuale 

Art. 38 Modalità di pagamento 

 

 

Proposto in adozione 

Art. 38 Modalità di pagamento 

 

Gli onorari del Sindaco e dei 

Municipali e le indennità per 

sedute sono adeguate al rincaro 

all’inizio di ogni quadriennio 

secondo i criteri stabiliti per i 

dipendenti comunali.  

 

Il versamento, al netto di oneri 

sociali, avviene semestralmente. 

Gli onorari del Sindaco e dei 

Municipali e le indennità per 

sedute sono adeguate al rincaro 

all’inizio di ogni anno secondo i 

criteri stabiliti per i dipendenti 

comunali.  

 

Il versamento, al netto di oneri 

sociali, avviene semestralmente. 

 

 

  



 

8. Impatto finanziario 

 

Qui di seguito l’impatto finanziario stimato sulla base dei consuntivi 

2021 e 2022: 

 

Modifica art. 35 e 36 ROC CHF 10 /15'000.00 

Modifica art. 37 ROC CHF 5 /  8'000.00 

Rapporto commissionale CHF 1 /  2'000.00 

Sedute Consiglio comunale (4 sedute annue) CHF 10'000.00 

 

Complessivamente gli adeguamenti richiesti avranno un impatto sulla 

gestione corrente tra CHF 26'000.00 e 35'000.00 annui. 

 

 

9. Disegno delle risoluzioni 

 

Il Municipio e la Cancelleria comunale sono a disposizione per ogni 

completamento d’informazione che potrà occorrere in sede di esame e 

discussione. 

 

Nel mentre vi proponiamo, Signori Presidente e Consiglieri comunali, di 

 

r i s o l v e r e: 

 

 

1. Sono approvate le modifiche agli articoli 35, 36, 37 e 38 del 

Regolamento comunale;  

 

2. È approvato il nuovo articolo 37a del Regolamento comunale; 

 

3. Le modifiche entrano in vigore con l’approvazione del Consiglio 

di Stato e in ogni caso con la Legislatura 2024/2028; 

 
 

              PER IL MUNICIPIO 
 

         Il Sindaco  Il Segretario  

 

           Simone Castelletti Claudio Currenti 

 


